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Raport anual de evaluare pe anul 2025 a modului de implementare a Planului de Integritate si a Seturilor de indicatori de
performanti, riscurile asociate obiectivelor si misurilor din strategie si sursele de verificare - HOTARARE nr. 1.269/17 decembrie 2021

OBIECTIVUL GENERAL 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific 1.1. - Implementarea mdasurilor de integritate la nivel A.1.A.1.C.

evaluarii de risc
conform HG nr.
599/2018

informare in
randul angajatilor

RESURSE
gr; MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
r FINANCIARE
Adoptarea si Implementat
distribuirea in et Sttt Serviciul
cadrul ALLAILC. a Declaratie neadaptate Conform adresei transmise la
declaratiei privind adoptata prate Comisia SNA Ministerul Justitiei cu nr.
1. ’ . . contextului Resurse Umane, S .
asumarea unei Declaratie o . 9014/26.02.2022 si adresei
RN institutional Arhivare 20.06.2022 S R
agende de distribuita transmise catre Consiliul
integritate Nivel scizut Judetean Cluj cu nr.
organizationala, 4417/21.03.2022.
Adoptarea si Implementat
distribuirea in Plan de integritate
cadrul ALLAILC. a adoptat Plan de Planul de integritate a fost
Planului de integritate Nivel scizut Serviciul adoptat si publicat pe site-ul web
) Integritate, urmare | publicat pe site-ul de implicare al Comisia SNA Resurse Umane, Conform al aeroportului.
) a consultarii aeroportului an E'a Gilor Arhivare si SNA in
angajatilor si a Congtientizare si g4t Financiare vigoare https://www.airportcluj.ro/wp-

content/uploads/2022/06/plan.int
egritate.pdf




Evaluarea anuala a Caracter Serviciul Resurse Implementat
modului de formal al Umane, Arhivare
implementare a Raport de demersului in > ’ Dubi int rea R cului d
o evaluare intocmi absenta . erviciu ) .
glanulm 8 1 int t bsent Clornlsli de1 S 1 lipa in o}c)imreia gp(;rt ult ei
5 : : : S implementare la evaluare a Planului de Integritate
adaptarca acestuia si publicat pe site- aphgaru nivcle)lul ALALC Resurse. Umane, Anual acesta va fi publicat pe si%; -l
la riseurile si ul web al efective a R Arhivare b al ctului | .
Bt ALALC. metodologiei a Strgteg;m web a aeiopo ului t? sectiunea
. de evaluare a Ng‘glona ¢ fansparenta.
nou aparute riscurilor Anticoruptie
Registrul
Riscurilor de
Identificarea, coruptie
analizarea, completat cu:
evaluarea si - Nr. de riscuri si Caracter Serviciul Resurse
mpnltquzarea vulnerabilititi formal a.l A Umane. Arhivare Implementat
riscurilor de - Nr. de misuri de | demersului in .
coruptie, precum si . . absenta . Comisia de Serviciul Resurse . . . .
stabilirea si Interventie aplicarii implementare la ‘ Registrul Riscurilor de Coruptie
implem entarea Formarea efective a nivelul AL AIC. | Umane, Arhivare Anual a fost completat cu riscurile si
masurilor de profesionala a metodologiei a Strategiei masurile de interventie, si a fost
prevenire si control membrilor de evaluare a Nationale adoptat cu nr. 19.451/23.12.2025
al aceétora C?mlswl de riscurilor Anticoruptie
’ i tare la
conform HG nr. implemen
509/2018 nivelul A.LLA.I.C.
) a Strategiei
Nationale
Anticoruptie
Identificarea, Rapoarte Identificarea
evaluarea si intocmite gresitd a Consilier de
raportarea unitard a | -Nr. de incidente faptelor ca inteeritate — Iml tat
incidentelor de identificate incidente de res ogn sabil cu Serviciul . mp ementa
integritate, conform | - Nr. si tipul de integritate < (fmna larea Resurse Umane, Anual In %025 la nlveliu! A.LA:QC. r(liu
H ) 201 SSUti Li 5 Arhi s-a Inregistrat niciun incident de
pre(c}u?rrl ssigs?a/lb(i)lirge’a prelzfl:rfilll‘zl 5(17 sau reller\)zsailga neregulilor e integritate, conform HG nr.
unor masuri de control laute datelor 599/2018.
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prevenire gi/sau
control urmare
producerii acestora

provenita din
incadrarea
gresitd a
faptelor ca
incidente de
integritate

OBIECTIV GENERAL 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA A.L.A.L.C.

RESURSE
g:jt MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
FINANCIARE
Cresterea gradului
de educatie Numadrul de
anticoruptie a angajati care au oL .
angajatilor participat la Lipsd cursuri . .
A.LA.LC. prin cursuri de formare de integritate Propuse din timp S-a cuprins in BVC Serviciului
6. asigurarea Numairul si tipul | 1 anticoruptie Consilier Etic pentru a fi Anual Resurse Umane, Arhivare 2025 -
participarii la d ,’, lp Lipsi personal aprobate In BVC cursuri specifice.
cursuri/instruiri © CUBSUTLINCIUSE | o cializat
periodice privind in programul de
normele etice si de formare
integritate
Participarea la
programele de S-a cuprins in BVC Serviciul
fi R Arhi
I R e s e e
domeniul specific | Numar de angajati | de programe p din i de eticd, integritate si
anticoruptiei a care au participat | cu tematica in o . ropuse din mp anticoruptie,, - in perioada
7. ’ . Consilier Etic pentru a fi Anual T
persoanelor care la aceste domeniul N 08.12.2025 - 17.12.2025 - nu s-a
8 ) aprobate In BVC .
raspund de programe specific al tinut cursul deoarece nu s-a
Implgmentgrea anticoruptiei format grupa pentru acest curs,
Strategiei Nationale astfel cursul va fi reprogramat in
Anticoruptie (HG prima parte a anului 2026.

nr. 1269/2021)
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Organizarea de
sesiuni de
informare a

Consilier de

Implementat

S-au organizat sesiuni specifice

angajatilor cu < - X SP
8. privire la rolul, Nuin;:trr&iz e iiﬁ;;r integritate %i‘;ﬁ;ugﬁisgsz Anual Ade informare a angajatilor;
importanta si Comisia SCIM > n acest- seps, s-q comunicat,
protectia conform listei de difuzare, PG 08
avertizorului de — Semnalarea neregulilor pentru
integritate luare la cunostinta.
Adaptarea
Registrului
Riscurilor de
Coruptie la noile
evenimente
legislative, la
riscurile si Registrul Caracter
vulnerabilitatile Riscurilor de formal al
nou aparute, Coruptie demersului in
precum si la completat/actualiz absenta
9. ropunerile si at nr. de riscuri si aplicarii
pcolr)lstatérile; vulnerabilititi efgctive a . . . Imp lementat .
. . . ¥ .. Comisia de Anual/Ori | Registrul Riscurilor de Coruptie
formulate prin identificate nr. de | metodologiei . - N . . L
raportul emis in misuri de de evaluare a 1mplernentare la | Serviciul Re.surse de céte ori avfost' cornpletat cu r'1scu.rlle si
urma analizirii interventie riscurilor nivelul A.LA.LL.C. | Umane, Arhivare | este necesar | madsurile de interventie, si a fost
evaludrii si ’ ’ adoptat cu nr. 19.451/23.12.2025
monitorizarii
implementarii
masurilor de
interventie stabilite
prin registru
Asigurarea Numar de Implementat
respectarii plangeri in justitie | Nerespectarea Relatii Publice
10. prevederilor privind prevederilor Conducerea Relatii Publice Permanent o .
privind accesul la nerespectarea legale A.LAIC. Nu e.x1.sta Apla{lgen n Just.l.‘gle
informatii de prevederilor privind incalcarea Legii
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interes public si a
celor privind
transparenta

procesului
decizional,
conform Legii

544/2001 privind

liberul acces la
informatiile de
interes public

legale de catre
ALAIC. cu
privire la
aplicarea Legii
544/2001

544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific 3.1. Eficientizarea mdasurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si
prin asigurarea implementdrii lor efective

RESURSE
g;t MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
FINANCIARE
Numér sedinte de
consiliere
Numar activitati Implementat
Implicarea activa a de informare a’ Reticenta/lipsa
paonsitieruluide. | personalului din | e informarea | Consilierul de . 1
; ie ersonalului 1ca La nivelul Aeroportului, in
11. de consiliere a cadrul companiel dp d Resurse Umane | Permanent decursul anului 2%25 au fost
personalului cu privire la ¢ ascadresa Conducerea . . J .
companiei normele de eticd | Consilierului ALALC. organizate sedinte de informare
de Etica si constientizare a noilor angajati

Numar spete care
au constituit
obiectul
consilierii etice
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Monitorizarea
aplicarii Codului

Implementat

Monitorizarea aplicarii Codului

. . Rapoarte Caracter s .= | Serviciul Resurse RO .
12. | Etic si intocmirea poa Consilier de Etica ut Bes Anual Etic si intocmirea de rapoarte
> .. monitorizate formal Umane, Arhivare . .
de rapoarte privind privind respectarea acestuia
respectarea acestuia
Difuzarea anuala Implementat
Evaluarea anualia | @ coduluieticin . o :
. randul tuturor S-au organizat sesiuni specifice
gradului de R - . . R
cunoastere a angajatilor Cons.ll%er de Etica de informare a angajatilor in anul
o aeroportului Serviciul Resurse .. 2025, prin diseminarea Codului
13 prevederilor Eval 13 Caracter Umane, Arhivare Serviciul Resurse Anual Etic si de Conduita. Pentru anul
) Codului Etic si valuarea anuala formal ’ Umane, Arhivare ; } <
N . tArii 2025, la evaluarea anuala a
intocmirea de arespec L oo
. . personalului, printre criterii de
rapoarte privind prevederilor ! : ’
respectarea acestuia | Codului Etic si de apreciere profesionala este un
7 punct distinct privind etica la
Conduita locul de munca.
Numidr fise de
instruire /
declaratii
completate pentru
Con'sil.ierea noii anggja;i sau- Implementat
angajatilor n pentru cel reveniti
probleme de eticd | din concediu (ex. . Numarul de declaratii completate
o . . Caracter - .~ | Serviciul Resurse . A x <
14. si integritate de concediu Consilier de Etica . Anual si semnate pand la data prezenta
< i . formal Umane, Arhivare ’ . .
catre consilierul de | maternitate/patern este de 40 de fise de instruire

etica al A.ILA.I.C.

itate, boala, fara
salar) daca
perioada este mai
mare de 6 luni

completate de noii angajati.
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Obiectiv specific 3.2. — Imbunatitirea capacitdtii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

RESURSE
gr. MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
rt FINANCIARE
Neconstientiza
rea riscurilor
de coruptie
Neadaptarea
Auditarea o data la Nr. recomandari cadrultl}i Implementat
doi ani, a formulate normaty ..
sistemului de Gradul de necesar pentru Audit intern Serviciul Resurse | O datd la . :
15. . . introducerea Conducerea . . S-a realizat Raportul de audit A.L
prevenire a implementare a . Umane, Arhivare doi ani A .
coruptiei Ia nivelul recomandirilor unei AILAIC. or. 02/09.04.2025 intocmit de
ALALC. metodologii de catre Serviciul Audit Intern.
formulate evaluare a
riscurilor de
coruptie la
nivelul
ALAILC.
Eval Nr. de concluzii si
valuarea A
mecanismului de recornandar} 1n Implem enta‘t
control intern urma .evalua.ru Nealocarea S-a evaluat mecanismul de
managerial din mecanismului de resurselor control intern managerial in
perspectiva control intern umane Serviciul Resurse | 5 4o 0a 10 decursul acestui an conform
16. | Standardului nr. 1 — managerial _ necesare Audit Intern Umane, Arhivare doi ani raportului de audit nr. se
etica, integritate, in | Nr. de masuri Intérzieri in realizeaza o data la 2 ani,
. Vedere? . implementate in elaborﬁlr?a urmeaza ca acesta sa fie
vuigZ?;L?lci?;tlillor urma finalizarii Evaluaris evaluat in decursul anului
aferente. evaludrii 2025.
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OBIECTIV GENERAL 4 — CONSOLIDAREA INTEGRITAV,TIIfNDOMENIIDEACTIVITA TE PRIORITARE PENTRU A.1.A.1.C.

Obiectiv specific 4.1 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea compartimentelor din Directia

Economica
N RESURSE
Cr; MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
r FINANCIARE
Nr. de riscuri si Implementat
Evaluarea, vulnerabilitati -
identificarea si . . ¥ Serviciul Financiar . In cadrul Serviciului Financiar la
. > identificate Caracter Serviciul Resurse . .
17. diminuarea < . . Conducerea . Anual nivelul anului 2025 au fost
. . . Numar de riscuri formal Umane, Arhivare . . <
riscurilor si . o ALAILC identificate un numar de 16
e si vulnerabilitati . .
vulnerabilitatilor T : riscuri.
’ diminuate
Implementat
Verificarea Bugetul de venituri si cheltuieli
respectarii Nr. de sesiziri Neincadrarea | Serviciul Financiar Serviciul Resurse al aeroportului este intocmit in
18. | prevederilor legale forrnula te in BVC -ul Serviciul Umane. Arhivare Anual conformitate cu legislatia in
in fundamentarea/ aprobat Contabilitate ’ vigoare. In decursul anului 2025
executia BVC nu au fost Inregistrate sesizari cu
privire la modul de
intocmire/executie al acestui.
Implementat
Participarea la Lipsa cursuri Angajatii din cadrul Directiei
cursuri de formare/ adaptate Economice au participat la
. Nr. de programe L T . PO . ;
19. perfectionare et . domeniului Serviciul Financiar | In limita BVC Anual urmatoarele cursuri de
PN Nr. de participanti . i
profesionala in ’ financiar formare/perfectionare
domeniul financiar Lipsa personal profesionala:

- Curs BVC 2025 — 2 persoane
- Analiza Cost-Beneficiu — 2
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persoane
- Pregatirea utilizatorilor care au
acces la date si la sisteme
informatice si de comunicatii
ale operatorilor aeroportuari —
13 persoane

Obiectiv specific 4.2 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul Achizitiilor Publice

RESURSE
(1\31:t MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
FINANCIARE
Implementat
In cursul anului 2025 angajatii
Serviciului Achizitii Publice au
. . participat la urmatoarele cursuri
Organizarea anuala .
. . . ormare/perfectionare
a cursurilor de Lipsa cursuri L
profesionala:
formare adaptate
profesionala pentru domeniului Serviciul Achizitii . .
o . ’ AL Statutul  personalului  din
20 promovarea Nr. de programe achizitii Publice In limita BVC Anual aeronort — 1 persoand
) bunelor practici Nr. de participanti publice Comisia SNA aprobat port PETSO:
. . ’ . Servicii de handling aeroport
nationale si Lipsa personal <
. . R . — 1 persoana
internationale in specializat o - .
. . Pregatirea utilizatorilor care
materie de achizitii . .
. i au acces la date si la sisteme
publice . RN S
informatice si de comunicatii
ale operatorilor aeroportuari —
2 persoane
Legislatie de aeroport — 2
persoane
21. | Publicarea Nr. proceduri de | Lipsa Serviciul Achizitii | Serviciul Resurse Anual
programului anual | achizitii sectoriale | publicarii in Publice Umane, Arhivare Implementat
al achizitiilor / Nr. extrase din sistemul
sectoriale PAAS publicate electronic
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pentru achizitii
publice a
extraselor din
Programul
Anual al
Achizitiilor
Sectoriale
pentru anul in
curs, la
momentul
demararii
procedurilor
de achizitii
sectoriale

Pe parcursul anului 2025 au fost
demarate 38 de proceduri de
achizitii sectoriale iar pentru
fiecare procedura de atribuire au
fost publicate extrase din
Programul Anual al Achizitiilor
Sectoriale aprobat pe anul 2025
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22,

Monitorizarea
continuud a
indeplinirii
obiectivelor
cuprinse in

Strategia Anuala a
Achizitiilor
Sectoriale si

Programul Anual al
Achizitiilor

Sectoriale

Initierea
procedurilor de
atribuire la
termenele
prevazute in
SAAS si PAAS

Gradul de
aderenta la
informatiile
prevazute initial
in SAAS si PAAS
referitoare la
contractele ce
urmeaza sa fie
atribuite.

Nerespectarea
termenelor
/informatiilor
mentionate in
Programul
Anual al
Achizitiilor
Sectoriale

Serviciul Achizitii
Publice in
colaborare cu
celelalte
compartimente ale
regiei

Serviciul Resurse
Umane, Arhivare

Anual

Implementat

In vederea monitorizarii
indeplinirii obiectivelor cuprinse
in Strategia Anuala a Achizitiilor
Sectoriale
nr. 4998/ 08.04.2025, au fost
introdusi 1n cuprinsul Strategiei
Anuale pentru Achizitii
Sectoriale pe anul 2025,
urmatorii indicatori de
performanta: Initierea
procedurilor de atribuire la
termenele prevazute in SAAS,
PAAS, Gradul de aderenta la
informatiile prevazute initial in
SAAS si PAAS referitoare la
contractele ce urmeaza a fi
atribuite, Rata conformitatii
caietelor de sarcini intocmite de
compartimentele initiatoare cu
cerintele aplicabile, indicator de
performantd in vederea
monitorizarii procesului de
emitere a documentelor
constatatoare. De asemenea,
Serviciul Achizitii Publice a
intocmit rapoarte privind stadiul
demararii procedurilor cuprinse
in Programul Anual pentru
Achizitii Sectoriale aprobat pe
anul 2025.
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Obiectiv specific 4.3 — Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea juridicd

RESURSE
gr. MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
rt FINANCIARE
reclc\)llllllr:;crléri N/A
Auditarea activitatii formulate Neconstientiza . Conform Potrivit AAnexel I'la HCJ nr. .
o ’ T Audit Intern .. | 219/2024, in cadrul Aeroportului
23. juridice la Gradul de rea riscurilor Resurse Umane | Plan Audit . .
. . . International Avram lancu Clyj
ALAIC. implementare si de coruptie aprobat ’ L -
o o1 ’ R.A., nu mai exista Serviciul
recomandarile .o
juridic.
formulate
Lipsa cursuri N/A
Participarea la adaptate Potrivit Anexei 1 la HCJ nr.
cursuri de formare | Nr. de programe domeniului . - In limita BVC 219/2024, in cadrul Aeroportului
24, . <A >, . . BJ — Birou Juridic Anual . .
profesionala in Nr. de participanti juridic aprobat International Avram lancu Clyj
domeniul juridic Lipsa personal R.A., nu mai exista Serviciul
specializat juridic.
Obiectiv specific 4.4 — Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in activitatea resurselor umane
Nr RESURSE
Cr; MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
FINANCIARE
S-a cuprins in Serviciul BVC
RU,A cursuri specifice, si anume
Participarea la ,,Curs de etica, integritate si
cursuri de formare Lipsa cursuri . &L anticoruptie,, - In perioada
25. profesionala in Nr. programe Lipsa personal Serviciul Regurse In limita BVC Anual 08.12.2025 - 17.12.2025 - nu s-a
. . Nr. participanti e Umane, Arhivare aprobat .
domeniul eticii, specializat tinut cursul deoarece nu s-a

anticoruptiei.

format grupa pentru acest curs,
astfel cursul va fi reprogramat in
prima parte a anului 2026.
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OBIECTIVUL GENERAL 5 — CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI

ADMINISTRATIVE
Obiectiv specific 5.1. — Asigurarea integritdtii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice
Nr. 5 5 RESURSE
Crt MASURA INDICATORI RISCURI RESPONSABILI UMANE/ TERMEN | STADIU IMPLEMENTARE
FINANCIARE
. Implementat
Aplicarea
legislatiei privind Conform deciziei nr. 297 din 29
dec'lararea' averjlor, mai 2025 a Curtii Constitutionale
evitarea situatiilor Caracterul a Romaniei, declaratiile de avere
de ;3:21;:2 de Numér declaratii formal al ‘ Serviciul Resurse . nu se mgi depun in format.
2. membilor cu df: avere demersului Umane, Arhivare | Serviciul Rgsurse Permanent elect?omvc deoarece nu mai
functii de decizii Numa'r declaratii Nerespectgrea Conducerea Umane, Arhivare trebuie sa fie 'fé.cute pubhce
. de interese prevederilor A.LALC. conform Agentiei Nationale de
din conducerea . R
. legale Integritate — institutia care
Aeroportului si a . . . o
membrilor centralizeaza si verifica
Consiliului de declaragiile de avere.
Administratie
Implementat
Digitalizarea Solutii tehnice Resurse Serviciul Resurse
sistemului de implementate informatice si | Umane, Arhivare Conform deciziei nr. 297 din 29
declarare a averilor | pentru depunerea logistice Functiile eligibile mai 2025 a Curtii Constitutionale
si intereselor, in declaratiei insuficiente care, potrivit a Romaniei, .declara‘giile de avere
27 vederea electronice in Lipsa prevederilor Serviciul Resurse Permanent nu s€ mal depun in format.
) automatizarii format exclusiv cunostintelor | legale, au obligatia | Umane, Arhivare electronic deoarece nu mai
procesului de electronic personalului in | de a completa si trebuie sd fie facute publice
completare, Nr. de declaratii completarea depune declaratii conform Agentiei Nationale de
depunere si depuse in format | electronica a de avere si de Integritate — institutia care
procesare electronic declaratiilor interese centralizeaza si verifica

declaratiile de avere.
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Consilierea
Tratarea cu
persoanelor care . Implementat
i . superficialitate
conform Legii Numar persoane de citre Serviciul Resurse
28. 176/2010 au care au beneficiat Responsabil . Permanent Un numar de 51 persoane au
L .. o persoanele cu . Umane, Arhivare . T
obligatia depunerii de consiliere y implementare beneficiat de consiliere conform
T functii .
declaratiilor de . Legii 176/2010.
S eligibile
avere si de interese
Implementat
Au fost organizate mai multe
sesiuni de instruire utilizdndu-se
Organizarea de A ca metode de invatare, dupa cum
Lo . Nr. de sesiuni <A AT < <
sesiuni de instruire oreanizate Caracter urmeaza: intdlnirea fata in fata,
destinate & formal al Responsabil de suportul telefonic si prin
29. L . . Resurse Umane Anual . . . ; .
persoanelor care se sesiunilor de risc de coruptie intermediul email-ului realizate
< . Nr. de persoane . ) ’ . .
afla sub incidenta instruite instruire de catre Sef Serviciu Resurse
Legii 176/2010 Umane, Arhivare si de catre
persoana responsabila cu
implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere
si de interese.
Implementat
Nr. declaratii Negig?;ﬁf;:a
prelucrate/Nr. p Nr. Declaratii de avere (52) si
Prelucrarea . legale . . . . ;
. declaratii . . . Serviciul Resurse | Serviciul Resurse interese (51) prin platforma eday
declaratiilor de N Disfunctionalit . . Permanent . o
transmise catre o Umane, Arhivare | Umane, Arhivare O declaratie de avere transmisa, a
avere §1 interese . ati ale ’ . .
. ’ ANI prin ’ . avut caracter rectificativ.
prin platforma eday platformei
platforma eday eday
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31.

Participarea la
cursuri de formare
privind integritatea

in exercitarea

functiilor

Numar de
persoane care au
participat la
cursuri

Nivel scazut

de participare
si implicare a
reprezentantilor

ALAILC.

Consilier pentru
integritate

In limita BVC
aprobat

Permanent

Implementat

S-a cuprins in BVC Serviciul
Resurse Umane, Arhivare
cursuri specifice, si anume

,,Curs de etica, integritate si
anticoruptie,, - in perioada
08.12.2025 - 17.12.2025 - nu s-
a tinut cursul deoarece nu s-a
format grupa pentru acest curs,
astfel cursul va fi reprogramat
in prima parte a anului 2026.

Nota: Planul de Integritate al A.I.A.L.C. a fost intocmit prin raportare la obiectivele si actiunile prevazute in SNA, la domeniul specific de competenta al

COMISIA DE IMPLEMENTARE S.N.A.

ALAILC.
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