Publicat azi, 1411.2025

PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE A
MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL REGIEI AUTONOME
AEROPORTUL INTERNATIONAL AVRAM |IANCU CLUJ

Procedura de selectie este dezvoltata in acord cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea
si profesionalizarea consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, in conformitate cu prevederile art. 5
din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023, autoritatea publicd tutelarsd
propune prezentul Proiect al Componentei initiale a Planului de Selectie, pe care il
supune consultarii in vederea definitivarii cu scopul de a formula propuneri in
vederea definitivarii acestuia.

Sectiunea I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie -
componenta initiala

Planul de selectie reprezinta cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii
membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: componenta initiala si
componenta integrala.

Componenta initiala a Planului de selectie se intocmeste si se publica in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si cuprinde, fara a se
limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspecte-cheie ale procedurii de selectie,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Prezentul proiect al componentei initiale a planului de selectie este intocmit
in scopul recrutarii si selectiei a unui numar de 3 administratori pentru Consiliul de
Administratie al Aeroportului International Avram lancu Cluj R:A.. pentru mandatul
2026-2030, cu respectarea prevederilor din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a normelor metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu
prevederile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile
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normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 693/2023.

Planul de selectie este astfel intocmit, incat procedura de recrutare si selectie
sa se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de
sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

Sectiunea Il. Termene ale procedurii de selectie

In baza art. 3 alin. (1) lit. a) din Anexa nr.1la Hotararea Guvernului nr. 639/2023,
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr. 415 din 31.10.2025 a fost
declansata procedura de selectie pentru 3 membri in consiliul de administratie al
Aeroportului International Avram lancu Cluj RA. Conform prevederilor art. 29 alin.
(1) din  Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
procedura de selectie nu poate depasi 150 de zile de la declansare.

Data de incepere a procedurii este data de 31.10.2025, o data cu emiterea
Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Cluj nr. 415 din 31.10.2025..

Declansarea procedurii de selectie a fost comunicata, in termenul legal de 2
(doua) zile lucratoare de la data declansarii, catre AMEPIP (Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice);

Autoritatea publica tutelara a elaborat, in termenul legal proiectul
componentei initiala a Planului de selectie si scrisoarea de asteptari, pe care le
publica pe pagina proprie de internet si pe pagina a intreprinderii publice, pentru a
O supune consultarii, cu scopul de a fi formulate propuneri de modificare, de
completare a acesteia;

Termenul pentru formularea de propuneri de modificare sau de completare
a proiectului componentei initiale a planului de selectie si a scrisorii de asteptari este
de 5 zile de la data publicarii acestora, respectiv propunerile pot fi facute pana la
data de 19.11.2025;

Aprobarea Componentei initiale a planului de selectie si a scrisorii de
asteptari se va face prin act administrativ al autoritatii publice tutelare in termen de
10 zile de |la parcurgerea etapelor de consultare.

Procedura de selectie are urmatoarele repere de timp:

Nr. | Etapa procedurii/Demersuri Data estimata
crt.

1. Declansarea procedurii de selectie 31.10.2025

2. | Publicarea anuntului de selectie in presa scrisa si pe 23.12.2025

pagina proprie de internet a Aeroportului International
Avram lancu Cluj R:A.

3. | Termen limita depunere dosare candidati 26.01.2026
4. | Evaluarea dosarelor candidatilor si elaborarea listei lungi 03.02.2026
5. | Finalizarea analizei eligibilitatii candidatilor si a selectiei 10.02.2026

initiale si elaborarea listei scurte
©. | Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatiidin | 25.02.2026
lista scurta

7. | Derulare interviuri de selectie finala 02-04.03.2026




8. | Finalizarea selectiei si intocmirea Raportului final 06.03.2026

Sectiunea Ill. Roluri si responsabilitati

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in
procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca, n scopul unei bune
gestionari a procesului de recrutare si selectie, precum si in cel al atingeri
obiectivelor stabilite.

Autoritatea publica tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale n
procesul de selectie si nominalizare a unui administrator, dar fara a se limita la
acestea siin conditiile legii:

a)

o)

)

notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie
si numire a administratorilor,

infiinteaza prin act administrativ, conform prevederilor art. 479 si art. 4112
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, comisia de selectie si
nominalizare.

aproba regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie,
avand la baza prevederile Ordinului presedintelui AMEPIP nr. 126/2024.
notifica AMEPIP in termen de doua zile lucratoare de la data emiterii
actului administrativ privind declansarea procedurii.

elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie
pe pagina de internet proprie si transmite spre publicare pe pagina
intreprinderii publice, In termen de 15 zile de |a data declansarii procedurii
de selectie.

aproba prin act administrativcomponenta initiala a planului de selectie.
publica proiectul profilului candidatului si al consiliului de administratie pe
pagina proprie de internet, transmite spre publicare pe pagina regiei si l
va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei
initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea
de propuneri.

Aproba Componentei integrale a planului de selectie ce cuprinde si
profilul consiliului si al candidatului.

stabileste obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin
4 ani, si le include in scrisoarea de asteptari, care va fi publicata pe pagina
de internet proprie, precum si transmite documentatia relevanta catre
AMEPIP.

publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie
potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/201.

Numeste memobrii consiliului de administratie din lista scurta elaborata de
comisia de selectie si nominalizare, inclusiv. membrul desemnat de
autoritatea publica tutelara ca reprezentant al acesteia.

transmite contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorii,
precum si modificarile acestuia catre AMEPIP invederea avizarii.

m)aproba contractul de mandat cu administratorii, care constituie anexa la

actul administrativde numire.

Conducadtorul autoritatii publice tutelare:

a)

hotaraste initierea procedurii de selectie si emite dispozitia de
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declansare a procedurii de selectie;

D) aproba prin dispozitie Scrisoarea de asteptari;

C) desemneaza doi membriin comisia de selectie si nominalizare;

d) constituie comisia de selectie si nominalizare;

e) semneaza contractele de mandat cu administratorii, care constituie

anexa la actul administrativde numire.

Structura de guvernantd corporativa indeplineste urmatoarele atributii
principale in procesul de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fara
a se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice

D) stabileste obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel
putin 4 ani, si le include in scrisorile de asteptari, care vor fi publicate pe
pagina de internet proprie, precum si transmite documentatia relevanta
catre AMEPIP in termenele stabilite in prezenta ordonanta de urgenta si in
legislatia secundarg;

C) elaboreaza profilul consiliului.

d) asigura secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare

e) transmite rapoartele catre AMEPIP in termen de 3 zile de |a finalizarea
procedurii;

Comisia de selectie indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fara a se limita la acestea si in conditiile
legii:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea
conformitatii si transparentei acesteia;
o) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a

actionarilor si autoritatilor publice tutelare lista scurta a candidatilor si
clasamentul acestora;

C) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si
dispunerii de masuri de remediere.

d) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de 10
zile de la infiintare.
e) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la Normele

metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/201
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale,
cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in
intocmirea listei scurte;

f) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea
participarii  la procedura de selectie - membru in consiliul de
administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

9) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat,
desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidat;;
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n) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza
candidatii respinsi, in scris, despre aceasta decizie, in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

i) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica
informatiile din dosarele de candidatura;

J) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista
lunga si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

k) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu
stabilirea termenului de raspuns;

1) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura
complete;

m) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la
includerea candidaturii acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la
autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii:

n) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la
declaratia de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate
de catre candidat;

o) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
evaluarea candidatului;

D) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor
aflati pe lista scurta pe baza acestuig;

q) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati
in lista scurta si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii
avizului conform, si, ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in
vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile autonome;

r notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni
si/sau dispunerii de masuri de remediere;

s) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia
candidatului, comisia sau, In caz de divergenta intre membrii comisiei, orice
membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art.
414 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se in mod corespunzator;

t) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de
selectie, conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu
privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidaturg, lista lunga sau
alte informatii cu caracter confidential;

u) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul
administrativ de infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Hotararea
Guvernului nr. 639/2023.

Consiliul de administratie in functie are ca atributie principala in procesul de
selectie sinominalizare a administratorilor (dar fara a se limita la acesta si in conditiile
legii) acordarea de asistenta si consultanta autoritatii publice tutelare (structurii de
guvernanta corporativa si comisiei de selectie) in toate aspectele referitoare la
procedura de selectie si pe tot parcursul acesteia, ori de cate ori este nevoie.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
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(AMEPIP) are, in principal, urmatoarele competente:

a) desemneaza, prin ordin, 2 membri in comisia de selectie si
nominalizare, si selecteaza expertul independent;

b)  verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare;

c) aproba, prin ordin, regulamentul-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare;

d) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de
la autoritatile publice tutelare, in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea
procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor,

e) emite un aviz conform prin care aproba sau anuleaza procedura,
dispunand masuri de remediere, in termen de 10 zile de la data primirii
raportului.

Sectiunea IV. Principalele decizii ale procedurii de selectie

In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile implicate in selectie
trebuie sa convina asupra urmatoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si
selectie:

> Proiectul componentei initiale: se intocmeste si se publica in termen de 15 zile
de la data declansarii procedurii de selectie si cuprinde fara a se limita la acestea:

e scrisoarea de asteptari,

e aspectele-cheie ale procedurii,

e calendarul,

e partile responsabile si rolurile acestora,

e riscurile identificate,

e documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor

> Proiectul componentei integrale: se intocmeste n 10 zile de la numirea
comisiei dar pana la publicarea anuntului care contine, fara a se limita la acestea:

e profilul consiliului,

e profilul candidatului,

e planul de interviu,

e termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie
si data prezentarii raportului final,

e componenta initiala a planului de selectie

b)  Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

> Planul de selectie: componenta initiala trebuie elaborata si publicata in
termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si Iasata in consultare
pentru orice persoana interesata, care poate face propuneri in termen de 5 zile.
Autoritatea publica tutelara este responsabila si coordoneaza aceasta activitate prin
compartimentul de guvernanta corporativa. Componenta integrala este definitivata
pana la publicarea anuntului.

» Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie, termenele
limita sunt stabilite in capitolul ,Calendarul procesului de recrutare si selectie” cu
respectarea legislatiei in vigoare.

> Elementele de confidentialitate: toate informatiile privind identitatea
candidatilor precum si continutul documentelor intocmite in procesul de selectie,
sunt cu caracter confidential, iar accesul la aceste informatii trebuie sa fie limitat
numMai la persoanele implicate in procedura.
c) Referitor la selectia candidatilor:



> Asigurarea diversitatii competentelor din cadrul Consiliului de Administratie
este elementul cheie n alcatuirea listei scurte si inaintarea propunerilor pentru
numirea membrilor Consiliului de Administratie.

Sectiunea V. Calendarul procesului de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, pentru
fiecare din acestea specificandu-se si termene limita, documente necesare, precum
si partile implicate.

In tabelul de mai jos sunt rezumate toate aceste elemente:

Nr. Etapa Termene Responsabil
crt (termene
maximale

prevazute de
reglementari

legale)

1 Declansare procedurii de selectieArt. | Cel putin 6 luni | Conducatorul Autoritatii
3alin. (1) lit. a) Anexa1la H.G. nr. inaintea expirarii| Publice Tutelare
639/2023 mandatului

actualului
consiliu
3110.2025

2 | Notificare AMEPIP cu privire la 2 zile lucratoare | Autoritatea publica
declansarea procedurii de |la data tutelara prin
Art.3alin. (2) Anexalla H.G. nr. adoptarii actului | Compartimentul
639/2023 de declansare | Guvernanta Corporativa

04.11.2026

3 | Contractarea serviciilor expertului anterior Autoritatea publica
independent numMmirii comisiei | tutelara prin
Art. 6 din Anexa 1la H.G. nr. 639/2023 noiembrie 2025 | Compartiment Guvernanta
Art. 2 pct. 28 din OUG 109/2011 Corporativa

4 | Emiterea actului administrativ de Cel tarziu la data| Conducatorul Autoritatii
catre conducatorul Autoritatii Publice de Publice Tutelare
Tutelare pentru desemnare a doi 20.11.2025

membri care vor face parte din
comisia de selectie
Art. 4412 din OUG 109/201

5 | Promovare act adminstrativ numire | Cel tarziu la data| Conducatorul Autoritatii
comisie formata din membri de Publice Tutelare
desemnati de Conducatorul 28112025
Autoritatii Publice Tutelare si expert
independent selectat

Art.4a9 alin 1) si art. 4A12 din OUG nr.
109/2011 si art.4, alin. (2) si art. 7 din
Anexa1la H.C. nr. 639/2023

6 | Aprobarea regulamentului de Odata cu Autoritatea Publica

organizare si functionare a comisiei numirea Tutelara

Art. 9 din Anexa 1la H.G. nr. 639/2023 comisiei (cel

tarziu la data de
2811.2025)




7 | Intocmirea Proiectului componentei | Max.15 zile de la | Autoritatea publica
initiale si publicarea pe pagina adoptarea tutelara prin
proprie de internet si pe pagina de actului Compartimentul
internet a intreprinderii publice administrativ de | Guvernanta Corporativa
Art.5alin. (1) si (2) din Anexa1la H.C. declasare
nr. 639/2023 14.11.2025
8 | Termen consultari/propuneri pentru 5 Zile pentru Autoritatea publica
proiectul componentei initiale formularea de | tutelara prin
Art.5alin. (2) din Anexa 1la H.G. nr. propuneri Compartimentul
639/2023 19.11.2025 Guvernanta Corporativa
9 | Aprobarea componentei initiale Max. 30 zile de la| Autoritatea publica
Art.5alin. (1) si (6) din Anexa 1 HG declasare tutelara
639/2023 28112025
Art. 4 alin. (4) Anexa 1b la H.G. nr.
639/2023
10 | Intocmirea scrisorii de asteptari 15 zile de la Structura de Guvernanta
art. 5alin. (1) din Anexa 1la H.G. nr. declansare (max| Corporativa
639/2023, coroborat cu art.1-8 din data publicarii
Anexa 1b la H.G. nr. 639/2023 proiectului
componentei
initiale
14.11. 2025
11 | Intocmirea si publicarea Proiectului Max. 10 zile de la | Comisia de selectie si
componentei integrale infiintarea nominalizare
Art.10 alin. (1) si (2) din Anexa 1la H.G. comisiei
nr. 639/2023 08.12. 2026
12 | Termen consultari/propuneri pentru 5 Zile pentru Comisia de selectie si
proiectul componentei integrale formularea de | nominalizare
Art. 10 din Anexa 1la H.G. nr. 639/2023 propuneri
15.12.2025
13 | Aprobarea componentei integrale 17-1912.2025 | Autoritatea publica
Art. 10 alin.(4) din Anexa 1la H.G. nr. tutelara
639/2023
14 | Intocmirea Planului de selectie Definitivare la | Comisia de selectie si
Art. Tl alin. (1) Anexa 1la H.G. nr. 22122025 nominalizare
639/2023
Art. 19 alin.(1) Anexa 1la H.G. nr.
639/2023
15 | Intocmirea profilului consiliului de 5zile dela Autoritatea publica
administratie si al candidatilor, aprobarea tutelara prin
Art.12 alin. (1) Anexa1la H.G. nr. componentei | Compartimentul
639/2023 initiale Guvernanta Corporativa in
03122025 | colaborare cu Comisia de
selectie sinominalizare
16 Stabilirea criteriilor de selectie 03122025 | Comisia de selectie si
obligatorii si a celor optionale nominalizare
Art.14-18 Anexa 1la H.G. nr.
639/2023
17 | Publicarea profilului consiliului de 5 zile pentru Comisia de selectie si

administratie si al candidatilor
Art. 12 alin. (3) din Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

formularea de
propuneri
08.12.2025

nominalizare

Actionari, AMEPIP si
persoane interesate




18

Transmiterea la AMEPIP profilului
consiliului de administratie sial
candidatilor

Art.12 alin. (2) din Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

5 zile de la data
aprobarii
componentei
initiale a
planului de
selectie

03122025

Autoritatea publica

tutelara prin
Compartimentul

Guvernanta Corporativa in
colaborare cu Comisia de
selectie sinominalizare

19

Intocmirea si publicarea anuntului de
selectie pe pagina de internet a APT si
a regiei precum siin cel putin 2
publicatii economice si/sau financiare
de larga raspandire, precum si pe cel
putin o platforma sau un site de
recrutare de resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel national

Art. 5 alin. (6) din OUG 109/2011

Art. 19 alin. (2) si (3) din Anexa 1la H.G.
nr. 639/2023

Cel putin 30 zile
anterior datei
limita pentru

depunerea
candidaturilor

23.12.2025

Autoritatea publica
tutelara si presedintele
consiliului de administratie
al intreprinderii publice,

20

Termen limita depunere candidaturi
Art. 20 alin. (1) Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

26.01.2026

Candidati

21

Analizarea informatiilor din dosarele
de candidaturd depuse / evaluarea
candidaturilor in raport cu minimul
de criterii

Art. 21 alin. (T1)-(6) Anexa1la H.G. nr.
639/2023

03.02.2026

Comisia de selectie si

nominalizare

22

Solicitarea de clarificari privitoare la
candidatura

Art. 20 alin. (2) Anexa1la H.G. nr.
639/2023

29.01-02.02
2026

23

Intocmirea Listei lungi si alocarea
punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul profilului

Art. 21 Anexa 1la H.G. nr. 639/2023

03.02.2026

24

Admiterea/respingerea dosarelor si
comunicarea candidatilor respinsi
prin mijloace electronice

Art. 20 alin. (3) Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

5 zile lucratoare
de la data
adoptarii

deciziei
09.02.2026

Comisia de selectie si

nominalizare

25

Intocmirea listei scurte / max 2
candidati pentru fiecare post
Min 1/3 femei

Min 1/3 barbati

Art. 22 alin. (1) Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

10.02.2026

Comisia de selectie si

nominalizare

26

Informarea candidatilor respinsi
Art. 21alin. (7) Anexa 1 HG 639/2023

10.02.2026

Comisia de selectie si

nominalizare




27

Informarea candidatilor ramasi in lista
scurta ca au obligatia de a depune
declaratia de intentie in termen de 15
zile de la data informarii

Art. 22 alin. (2) Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

10.02.2026

Comisia de selectie si
nominalizare

28

Candidatii nemultumiti pot contesta
rezultatul obtinut prin depunerea
unei contestatii la APT

Art. 5 alin. (9) OUG 109/20M

2 zile
lucratoare de la
comunicarea
rezultatului

Candidati respinsi

29

Solutionarea contestatiilor de catre
comisia de solutionare a contestatiilor
Art. 5 alin. (9) OUG 109/20M

2 zile
lucratoare de la
inregistrarea
contestatiei

Comisia de solutionare a
contestatiilor

30

Depunerea declaratiei de intentie
Art. 22 alin. (2) Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

25022026

Candidati din lista scurta

3]

Analizarea declaratiei de intentie si
integrarea rezultatelor in evaluarea
candidatului

Art. 22 alin. (2) si (3) Anexa1la HG. nr.
639/2023

25-27.02.2026

Comisia de selectie si
nominalizare

32

Selectia finala pe baza de interviu
Art. 22 alin. (4) si (5) Anexa1la H.G. nr.
639/2023

2-4.03.2026

Comisia de selectie si
nominalizare

33

Intocmirea raportului pentru numirile
finale

Art. 22 alin. (4) si (6) Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

06.03.2026

Comisia de selectie si
nominalizare

34

Transmiterea raportului catre AMEPIP
in vederea emiterii avizului conform
Art. 414 alin. (5) lit. ¢) pct vii. OUG
109/20M

Art. 22 alin. (7) Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

10.03.2026

Comisia de selectie si
nominalizare

35

Transmiterea raportului catre
conducatorul autoritatii publice
tutelare in vederea in vederea luarii
deciziei de numire

Art. 22 alin. (7) lit. b) Anexa 1la H.G. nr.
639/2023

Dupa primirea
avizului conform
din partea
AMEPIP

Comisia de selectie si
nominalizare

36

Publicarea Raportului final pe pagina
de internet a autoritatii publice
tutelare, a intreprinderii publice sia
AMEPIP

Art. 22 alin. (8) Anexa 1la H.C. nr.
639/2023

Dupa primirea
avizului conform
din partea
AMEPIP

Comisia de selectie si
nominalizare

37

Incheierea contractelor de mandat si
a anexelor privind indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari
Art. 22 alin. (10) Anexa Tsi art.1lit. a)
din Anexa 1d la la H.G. nr. 639/2023

Valabilitatea
contractelor:
incepand cu
data de
24.05.2026

Autoritatea publica
tutelara

Sectiunea VI. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de catre fiecare
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candidat in cuprinsul dosarului de candidatura

Dosarul va cuprinde urmatoarele documente:

- opis documente;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii;

- copia certificatului de cdsatorie/altui act in cazul in care numele de pe actele

depuse difera de cel din actul de identitate;

- curriculum vitae (format european);

- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor (diplome de licenta sau
echivalente), ale altor documente care sa certifice efectuarea altor specializari,
certificate conform cu originalul; copii ale actelor ce dovedesc absolvirea unor cursuri
de perfectionare;

- copia carnetului de munca, certificate conform cu originalul, sau, dupa caz,
adeverinte care sa ateste vechimea in munca, in meserie/experienta si/sau in
specialitatea studiilor (ex: extras Registrul General de Evidenta a Salariatilor,
contracte de mandat/management, etc);

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
(original);

- cazier judiciar (original);

- cazier fiscal (original);

- formulare (F1- F5): Cerere de inscriere (F1), Declaratie pe propria raspundere (F2),
Acordul de obtinere a datelor pentru verificarea informatiilor furnizate in
dosarul de candidatura (F3), Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter
personal (F4), Declaratie de interese (F5).

Sectiunea VII. Puncte critice/riscuri

Punctul 20, 25 si 32 sunt critice si prezinta riscuri semnificative pentru realizarea
procedurii, intrucat daca nu sunt atrase candidaturi care sa indeplineasca minimul de
cerinte, procedura trebuie reluata de la punctul 19 sau de la inceput, pentru
redefinirea profilului consiliului de administratie cu scopul de a largi baza de
candidaturi.

Nr. Risc identificat Impact Probabilitate de Masuri de minimizare si

Crt. aparitie control

1. Lipsa resurselor de timp | Moderat Mare Planificarea etapelor
alocat procedurii proiectului si respectarea

graficului de executie

2. | Lipsa resurselor umane | Moderat Mica Inlocuirea membrilor
prin  indisponibilitatea echipel, cu alti experti cu
membrilor echipei acelasi nivel de expertiza

3. Lipsa/Numar mic de Mare Medie Identificarea de noi canale
candidati care aplica de publicitate a anuntului

de recrutare si selectie
(site-uri specializate)

4. | Abandon/Refuzul Mare Medie Comunicarea clara a
candidatilor desemnati conditiilor de participare.
pe lista scurta de a Accesibilitatea procesului
continua/finaliza de recrutare pentru a
procesul de selectie permite unui numar cat
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mai mare de candidati
participe la prezenta
procedura.

Respectarea calendarului
de recrutare pentru a
pastra interesul
candidatilor recomandati.

Sectiunea VIII. Reguli generale pentru alcatuirea Consiliului de administratie

a) Aeroportului International Avram lancu Cluj RA. este administrata de un
consiliu de administratie format din 3 persoane, dintre care cel mult una este
desemnata de autoritatea publica tutelara. Desemnarea membrului din partea
autoritatii publice tutelare se face prin act administrativ si este numit de catre
adunarea generala a actionarilor. Selectia acestuia, se realizeaza de catre comisia de
selectie si nominalizare, pe baza unei proceduri proprii prevazute de normele
metodologice de aplicare ale O.U.GC. nr.109/2017;

pb)  Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3
ani in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome. Prin experienta in conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de
conducere, astfel cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director
adjunct societate sau regie autonoma, director executiv, director economic/financiar,
dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

c) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca
experienta In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

d) Majoritatea memobrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 13842 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Tnaltii functionari publici,
functionarii publici si personalul contractual din cadrul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti;

e) In cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de audit, format
din administratori neexecutivi, dintre care cel putin 2 sunt administratori
independenti. Presedintele comitetului de audit este administrator independent.
Dispozitiile art. 65 din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative, cu modificarile ulterioare, se aplica In mod corespunzator.

Art. 65 din Legea nr.162/2017

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detina competente in

domeniul contabilitatii si auditului statutar, dovedite prin documente de calificare

pentru domeniile respective.

(4) Comitetul de audit trebuie sa arba calificarile prevazute de lege in domeniul in

care s/ desfasoard activitatea entitatea auditata.

f)  Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
In masura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin.
(1), cel putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat;
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g) Membriiconsiliului de administratie nu pot face parte din mai mult de 2 consilii
de administratie ale intreprinderilor publice. Autoritatea publica tutelara poate stabili
un NnuMar mai mic de consilii de administratie din care un membru desemnat al unei
intreprinderi publice poate face parte;

h) O persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se
aplica In aceeasi masura persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator sau membru al consiliului de supraveghere, precum si persoanei
juridice numite administrator. Autoritatea publica tutelara poate stabili ca pe durata
mandatului sau administratorul unei intreprinderi publice sa poata face parte dintr-
un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

i) Pe durata mandatului, functionarii publici sau personalul din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot face parte
decat dintr-un singur consiliu de administratie sau consiliu de supraveghere al unei
intreprinderi publice.

j)  Sevor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intrepriderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 31/1990
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea IX. Dispozitii finale
1. Documente anexate esentiale in procedura de selectie si nominalizare:

a.  Scrisoarea de asteptari
p. Formulare (F1-5)

2. Actiuniviitoare in vederea definitivarii planului de selectie In vederea definitivarii
planului de selectie, (format din componenta initiala si componenta integrala),
Autoritatea Publica Tutelara (APT) prin Compartimentul de Guvernanta
Corporativa (CGC), Adunarea Generala a Actionarilor si Comisia de selectie si
nominalizare(CSN) va intreprinde activitatile necesare pentru conformarea Ia
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin Hotarare
Guvernului nr. 639/2023. In acest sens, va elabora toate documentele necesare in
procesul de recrutare si selectie.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie va face parte din componenta

integrala a planului de selectie, document de lucru intocmit de comisia de selectie Si
nominalizare.

3. Reguli de confidentialitate
o APT si CSN vor asigura transparenta intregului proces de selectie.
o Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intreg parcursul procesului, vor
fi facute publice, prin publicarea lor in mediul online.
o Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.
o Atat lista lunga, cat si lista scurta sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau
respinsi vor primi, in mod individual, o informare scrisg, in acest sens.
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4. Contact
Compartiment guvernanta corporativa
Tel: 0372-640036
e-mail: guvernanta.corporativa@cjcluj.ro

Elaborat: Compartiment Guvernanta Corporativa
Directia Generala Buget, Finante, Resurse Umane
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