DECLARATIA POLITICII PRIVIND
SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Securitatea si Sdndtatea in Munca este una din valorile fundamentale ale Aeroportului International
Avram lancu Cluj. Credem 1intr-un leadership vizibil si in responsabilitatea personald pentru
Securitatea si Sdndtatea in Muncd, la toate nivelurile si in intreaga noastrd organizatie.

Acorddm o atentie deosebitd pericolelor privind Securitatea si Sandtatea in Munci asociate activitatii
aeroportuare pentru a fi identificate, evaluate, eliminate si controlate, cu scopul de a preveni
accidentele de muncd, precum si imbolnavirile profesionale.

Ne desfaguram activitatea intr-o manierd care creeaza un mediu sandtos si sigur pentru toate prtile
interesate (angajati, clienti, furnizori, vizitatori si comunitatile in care ne desfasurim activitatea),
construit pe o cultura solidd a Securitatii si Sanatatii Tn Munca.

Angajamentul nostru se concentreaza pentru indeplinirea urméatoarelor obiective:

» Desfésurarea Intregii activitéti aeroportuare cu obiectivul zero accidente - Nimic din ceea ce
facem nu meritd sa ne pund in pericol sdnitatea sau viata;

> Indeplinirea cerintelor legale aplicabile Aeroportului International Avram Iancu Cluj;

> imbunﬁtﬁtirea continua a sistemului de management implementat la nivelul Aeroportului
International Avram Iancu Cluj conform standardului SR ISO 45001:2018;

» Asigurarea unor condifii de munca cu un Tnalt grad de securitate si sinitate in munci;

> Evaluarea si revizuirea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, astfel incat si
poata fi identificate si aplicate masurile de prevenire necesare;

> Gestionarea adecvati a riscurilor identificate, prin utilizarea i mentenanfa unor echipamente
si instalatii tehnice sigure, prin aplicarea principiului eliminarii riscului/reducerii riscului pentru
om si mediu;

> Aplicarea masurilor de interventie operativd pentru eliminarea pericolelor si reducerea
riscurilor SSM;

> Aplicarea principiilor factorului uman in vederea identificarii si elabordrii atributiilor si
responsabilitatilor specifice locurilor de munca;

> Acordarea respectului cuvenit fiecarui lucrator, prin consultarea, implicarea si constientizarea
in infelegerea si respectarea cerintelor legale si de reglementare aplicabile;

> Dezvoltarea profesionald a angajatilor pentru a se implica si contribui activ la Imbunititirea
continud a sistemului de management in ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munca;

> Protejarea lucratorilor de represalii atunci cind raporteaza incidente, pericole, riscuri si
oportunitati;

> Evaluarea impactului tehnologiilor moderne fezabile si introducerea de noi echipamente
pentru reducerea efortului uman.

Personal, in calitate de Director General, urmaresc §i ma asigur cd prevederile acestei politici, sunt
cunoscute, Insusite si aplicate de Intreg personalul AIAIC, cu scopul de a atinge cel mai inalt nivel al

performantelor in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munci, cu respectarea standardelor nationale si
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internaﬁonale pe timpul desfésmérii intregii activité;i

o consulte.




