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Raport anual 2022
conform art. 23(3) din OUG 109/2011

Remunerarea Directorului General s-a ficut in conformitate cu art. 21 punctele 4 si 5
ale OUG 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobate prin
Legea 111/2016, astfel:

- 0 indemnizatie fixd lunard, pentru primele 2 luni de 5,58 ori, respectiv pentru
urmdtoarele 10 luni de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
din ramura Activitdti auxiliare pentru transport, comunicat de Institutul National de Statistic
anterior prelungirii mandatului, respectiv martie 2018- februarie 2019

- 0 componentd variabild, care se va acorda in anul 2023 in raport cu gradul de
realizare a criteriilor si obiectivelor de performantd. Pentru un grad de realizare a criteriilor si
obiectivelor de performantd de 100% cuantumul componentei variabile este de doud
indemnizatii fixe.

Criteriile si obiectivele de performanti ale Directorului General ce fundamentecazi
componenta variabild a remuneratiei sunt urmditoarele: Realizarea numdrului de migciri
aeronave la nivelul din BVC aprobat pentru anul 2022, Realizarea numirului de pasageri la
nivelul aprobat in BVC pentru anul 2022, Cresterea productivititii muncii la nivelul din BVC
aprobat pentru anul 2022, Cresterea cifrei de afaceri la nivelul din BVC aprobat pentru anul
2022, Mentinerea perioadei de rambursare a datoriilor restante la nivelul din BVC aprobat
pentru anul 2022, Cresterea profitului operational inainte de dobanzi, impozite, deprecieri si
amortizare (EBITDA) Ia nivelul din BVC aprobat pentru anul 2022, Pentru anul 2022 gradul
de realizare a criteriilor si obiectivelor de performani ale Directorului General este de 111%,

iar raportul dintre perfomanta realizatd si componenta variabild a remuneratiei este de 1,11.

Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie s-a facut astfel:
- Pentru primele 5 luni ale anului 2022, in conformitate cu Hotdrdrea Consiliului
Judetean Cluj nr. 12/31.01.2018, formati din indemnizatie fixa lunar3 bruti de 1.800

lei (respectiv o indemnizatie lunard netd de 1.053 lei), care reprezinti 43 % din media
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pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar din ramuri, comunicat de

Institutul National de Statisticd, anterior numirii (februarie 2016 — ianuarie 2017),

pentru un numir de 3 administratori.

- Incepand cu data de 23.05.2022, in conformitate cu Hotirdrea Consiliului Judetean

Cluj nr. 220/22.09.2017 si este formata din:

O

indemnizafic fixa lunard brutd de 1.800 lei (respectiv o indemnizatie lunari
netd de 1.053 lei), care reprezintd 42% din media pe ultimele 12 luni a
cgtigului salarial mediu brut lunar din ramurd, publicat de INSSE, anterior
numirii (septembrie 2016 — august 2017), pentru un numir de sase

administratori pentru 3 luni,

- Incepand din luna august 2022, in conformitate cu Hotdrarea Consiliului Judetean

Cluj nr. 144/27.06.2018 si este formati din:

O

indemnizatie fixd lunard brutd in valoare de 3.419 lei (respectiv o indemnizatie
lunar netd de 2.000 lei) care reprezinti 79% din media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut lunar din ramuri, publicat de INSSE, anterior
numirii (septembrie 2016 — éugust 2017) pentru un numér de 6 administratori,
iar incepénd cu luna noiembrie pentru un numir de 7 administratori(din care

un administrator este numit provizoriu)

o Componenta variabild in valoare de sase indemnizatii fixe nete lunare care se

va acorda in anul 2023, pentru administratorit definitivi, in functie de nivelul
de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare §i de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari. Pentry un
grad de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari de

minim 100% se acordd componenta variabild, in caz contrar nu se acorda.

Indicatorii cheie de performantd negociafi pentru administratorii Aeroportului

International Avram lancu Clhuj RA care fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei
sunt urmdtorii: Marja profitului net, Perioada de recuperare a creantelor(scadente),
Lichiditatea generald, Perioada de platd a datoriilor curente(scadente), Productivitatea
muncil, Numdr de miscdri aeronave, Numdr de pasageri, Realizarea cartdrii zgomotului,
Actualizarea bazei de date de teren prin studii de obstacole in zonele de servitufi aeronautice,
Conformarea 5i menfinerea bazei de certificare a aerodromului, Elaborarea si prezentarea la
timp a rapoartelor trimestriale, semestriale si anuale privind executia mandatului,
indicatorilor de performantd precum §i respectarea transparenfei privind publicarea pe
pagina de internet a obligafiilor de raportare, Dezvoltarea sistemului de control intern

managerial, Evaluarea §i raportarea performangelor divectorului general, Implementarea
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planului de integritate, Implementarea unui sistem informatic. Pentru anul 2022 gradul de
realizare a indicatorilor de performanti este de 274%, iar raportul dintre perfomanta realizati
si componenta variabild a remuneratiei este de 2,74. '

In cursul anului 2022 unitatea nu a acordat bonusuri sau avantaje In naturd membrilor
Consiliului de Administrafie si Directorului General. In cursul anului 2022 nu existd
contributii ale unitifii la scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii
Consiliului de Administratie sau Directorul General.

Durata contractului de mandat al Directorului General este pani Ia data de 01.03.2023
si a fost prelungitd pe o perioadd de 4 ani incepand cu data de 01.03.2023 pand la data de
01.03.2027. Contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie definitivi sunt
incheiate pand la data de 23.05.2026, iar contractul de mandat al admistratorului provizoriu
péni la data de 28.02.2023.

Perioada de preaviz a Directorului General este de 45 zile lucritoare. Cuantumul
daunelor-interese  pentru revocare fird justi cauzii a Directorului General este de 18
indemnizatii brute. Perioada de preaviz a administratorilor este de 30 de zile. Nu existi

daune- interese pentru revocare fird justd cauzd a administratorilor.
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